
istrativa 

NOTIFICARE il presente provvedimento alla Sig.ra Nocciola Rosaria e trasmetterne copia al Servizio Gestione 
Economica del Personale. 

Il Responsabile del procedimento è il responsabile del Servizio Catalano Filippa Concetta; 

DARE ATTO che, con decorrenza 07/05/2018 per raggiunti limiti di età, la dipendente comunale Sig.ra NOCCIOLA 
ROSARIA categoria "C" profilo Istruttore, verrà collocata in quiescenza per limiti di età (vecchiaia); 

Per i motivi di cui in premessa, 

DETERMINA 

VISTA la determina n. 36 del 29/12/2017 , con la quale è stato conferito l'incarico di Responsabile dell'Area 
Amministrativa e Vigilanza; 

• che sussistono i presupposti per l'accoglimento della superiore istanza, in ottemperanza alla cosiddetta 
legge Fornero; 

• alla data del 07 /05/2018, la dipendente andrà in quiescenza per limiti di età (vecchiaia); 

PRESO ATTO che: 

PREMESSO CHE: 
• la dipendente comunale Sig. NOCCIOLA ROSARIA, nata a Randazzo (CT) il 06/10/1951, presta servizio in 

questo Ente dal 01 /09/1979, ai sensi della L. 285/77, prima a tempo determinato, successivamente con 
deliberazione del Consiglio Comunale n. 15 del 08/05/1986 . 

• con nota prot. n.15995 del 28/12/2017, la dipendente comunale di che trattasi, comunica che alla data del 
07 maggio 2018 compirà 66 anni e 7 mesi, maturando così i requisiti per essere collocata in pensione; 

VISTA: la ricevuta n. 2038760900271 relativa alla presentazione di domanda on line all'INPS di Catania per la 
pensione di vecchiaia in data il 31/10/2017; 

IL RESPONSABILE DELL'AREA AMMINISTRATIVA 

OGGETTO: Collocamento in quiescenza per limiti di età (vecchiaia) della dipendente comunale 
Sig.ra Nocciola Rosaria - categoria "C" profilo Istruttore. 
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